ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI
SECRETARIA DE ADIMISTRACAO E FINANCAS

LEI MUNICIPAL N °58/99, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1999.

Disp0e sobre o0 estatuto dos
servidores do municipio de Parari
e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PARARI, ESTADO
DA PARAIBA,;

Faco saber que a Camara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO
CONCEITOS GERAIS

Art. 1°- Esta lei define como Estatuério e regula o regime juridico unico dos
funcionarios Publicos do municipio de Parari-PB, no que diz respeito ao provimento e
vacancia dos cargos publicos, sistema de retribuicdo, direitos e vantagens, concessoes,
regime, disciplina e processo administrativo.

Art. 2° Funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico, com
denominacao propria e vencimento fixado em lei.

§ Unico- E vedado cometer-se a funcionario atribuicio diversa da especificada
para 0 cargo que o titular, exceto as de assessoria, de assisténcia, de chefia e as
comissdes legais, com a concordancia do funcionario e a competente remuneracao.

Art. 3° Para efeitos deste estatuto, o vinculo juridico entre o funcionario e o
municipio de Parari compreende.

I- Cargo — Uma unidade criada por lei com um conjunto de atribuicdes e
responsabilidade iguais e mesma natureza funcional.

I1- Classe- O agrupamento de cargos da mesma denominagao com atribuicoes a
responsabilidades iguais e mesma natureza funcional.



I1l- Série de Classes- O conjunto de classes desdobraveis e hierarquizadas,
semelhante quanto & natureza, grau de responsabilidades e complexidade das
atribuicoes.

IV- Grupo Ocupacional- O conjunto de classes ou de série de classes referentes
a atividades afins correlatadas quanto a natureza dos encargos ou ao ramo de
conhecimento aplicados no seu desempenho.

V — Servigo- O conjunto de grupos ocupacionais que apresentam identidade,
similaridade ou conex&o nas respectivas atividades.

VI- Lotacdo- A fixacdo do numero de cargos de cada classe, estabelecida em
lei, para cada unidade administrativa do municipio, érgdos do gabinete do prefeito,
autarquia ou unidade semelhante.

VII- Transposicdo funcional- A mudanca do regime juridico que liga o
funcionario ao servidor publico municipal.

Art. 4°- O vencimento dos cargos publicos do municipio obedecera a niveis
fixados em lei, consideradas as atribuicbes e responsabilidades de cada um,
especificadas em regulamento.

Art. 5°- Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, obedecidas as
exigéncias estabelecidas em lei.

Art.6 ° E vedada a prestacdo de servico gratuito.

TITULO II

DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
CAPITULO UNICO

DOS CARGOS

SECAO |

Art.7° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo e de provimento em
comissao.

8 1 ° Os cargos sdo de provimento efetivo, a serem preenchidos em carater
definitivo, se dispbe em classes Unicas e serie de classes.
8§ 2 2 Os cargos de provimento em comissdo compreendem;

I- Os de direcdo e chefia;

I1- Os de consultoria;

I11- Os de assessoramento;

IV- Outros cujo provimento, em virtude de lei. Dependa da confianca pessoal.

Art. 8 ° Cargo técnico- cientifico € aquele para cujo provimento € exigido
habilitagdo profissional em curso de graduacdo ministrado por instituicdes de ensino
superior legalmente reconhecida.



Art. 9° Cargo técnico é aquele para cujo provimento é exigida habilitacéo
profissional em cursos classificados como nivel médio e ministrado por instituicdes de
segundo grau devidamente reconhecidas.

Art. 10° para provimento dos cargos previstos nos artigos 8° e 9 °, serd exigida a
correlacdo entre as atribuicGes dos cargos e 0s conhecimentos especificos de habilitacao
profissional.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 11° Os cargos de provimento em comisséo se destinam a atender a encargos
de direcéo e chefia consultoria ou assessoramento superior e assisténcia intermediaria.

§ Unico- Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante a escolha do
chefe do poder executivo municipal, admitida a delegacdo, e o regime previdenciario
dos ocupantes de cargos em comisséo e 0 mesmo dos funcionarios do municipio.

Art. 12° No caso da escolha para cargos em comissao recair sobre o funcionario,
a sua posse determinard consequentemente, o afastamento do cargo de seja titular
efetivo, assegurando quando da exoneragdo do cargo em comissdo, o0 retorno imediato
aquele cargo.

§ Unico- No caso de acumulagio legal o afastamento dar-se-a em relagio ao
cargo efetivo identificando no ato do provimento do cargo em comissao.

Art.13 ° Salvo os casos de aposentadoria por invalidez ou compulséria, €
permitido ao funcionario aposentado exercer cargo em comisséo, desde que seja julgado
apto em inspecdo de saude que precedera a posse.

SECAO 111
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art.14 ° A funcdo gratificada € o encargo de chefia, assisténcia, secretariado,
assessoramento e outras atividades consideradas necessarias, cometidas ao funcionario,
para cujo exercicio sera atribuida vantagem ao vencimento, com base no simbolo
proprio.

8 1 ° O desempenho da funcdo gratificada fica condicionado ao interesse e
conveniéncia da administracdo, na forma do que dispuser a legislacdo pertinente.

§ 2 °- A autoridade a que ficar subordinado o funcionario designado para a
funcdo gratificada dar-lhe-& exercicio no prazo de 30 dias, independentemente de posse.

TITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DA VACANCIA



CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO UNICA
DISPOSICOES GERAIS

Art.15 °- Os cargos publicos sdo providos por:

I- Nomeacéo

I1- Ascencao

I11- Acesso
IV-Readaptacao

V- Transferéncia

VI- Readmisséo

VII- Reintegracao
VI11- Aproveitamento
IX- Reverséo

Art.16° Excetuados os cargos de acumulacéo previstos em lei e verificados pelo
Orgado competente, ndo podera o funcionario, sem prejuizos de seu cargo, ser providos
em outro cargo efetivo.

§ Unico- O provimento em novo cargo efetivo presume renuncia do anterior e
determina a vacéancia deste.

Art.17° Compete ao chefe do poder executivo prover os cargos publicos
municipais, na conformidade da legislacdo em vigor.

Art.18° O provimento em cargo publico exige satisfacdo dos seguintes requisitos

I- Nacionalidade brasileira ou naturalizada;

[1-Ser maior de 18 anos;

I11- Quitacdo com as obrigacdes militares;

IV- Ter boa conduta;

V- Ter satisfeito as condicdes especiais previstas para o0 cargo;

VI- Ter no maximo cinquenta e cinco anos, salvo se ja for servidor publico.

CAPITULO II
DA NOMEACAO

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19°- A nomeacdo sera feita:
I- Em cardcter efetivo, quando se tratar de provimento de cargo desta natureza;

I1- Em comissdo, quando se tratar de cargo que , em virtude de lei, assim deva
ser provido;



SECAO Il
DO CONCURSO

Art.20°- A primeira investidura em cargo publico do municipio de Parari,
dependeré de prévia aprovacdo em concurso publico de provas e das provas e titulos.

Art. 21°- A realizacdo de concurso sera centralizada em Orgdo préprio da
secretaria de administracdo do municipio, salvo excegdo estabelecida em lei.

Art. 22°- O concurso de que trata o artigo anterior sera realizado sera realizado
para 0 provimento de cargos vagos nas classes inicias do plano de cargos e carreiras do
municipio.

Art.23° Das instrugdes para cada concurso deverdo constar essencialmente:

I- Numero de vagas a serem preenchidas;

I1- O prazo da validade do concurso;

I11- O limite de idade exigido dos candidatos;
IV- Grau de escolaridade.

§Unico- O prazo de validade dos concursos é de 02 anos, contados da data de
homologacéo, prorrogados por igual periodo.

Art. 24° A nomeacdo deverad obedecer a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

Art. 25° Nao sera aberto concurso para preenchimento de cargo publico |,
enquanto houver, em disponibilidade, funcionario de igual classe a do cargo a ser
provido ou em condicdes de acesso a0 mesmo.

Art. 26° A nomeacdo para provimento de cargo efetivo podera ser por
contratacdo, por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, devidamente autorizada e especificada, quanto aos
cargos, prazo e quantitativos, em lei municipal.

Art. 27° Em qualquer hipo6tese de nomeacdo ou de provimento estabelecido no
artigo 15° desta lei, assim como da contratacdo prevista no artigo anterior, o0 ato sera
dado ciéncia, para efeito de registro, ao tribunal de contas do estado, nos termos da
constituicdo federal.

SECAO 111
DA POSSE

Art. 28° A posse é o ato que formaliza a investidura no cargo publico.

§Unico- N&o havera posse nos casos de progressio, ascensdo, acesso,
reintegracéo e fungdo gratificada.



Art. 29 © O chefe do poder executivo municipal, as autoridades que Ihe sejam
diretamente subordinadas, s&o competente para dar posse.

Art.30° A posse verificar-se-4 mediante a lavratura de um termo, no qual o
nomeado prestard compromisso de desempenhar, com lealdade, os deveres do cargo e
cumprir fielmente a legislacdo em vigor, envidando esforcos em bem do municipio.

§Unico A posse devera se verificar no prazo de 30 dias, contados da nomeacéo
com a devida publicacdo do ato, prorrogavel por mais 30 dias, por autoridade
competente , perdendo o efeito o ato de provimento, nos casos de descumprimentos dos
prazos.

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 31°- Exercicio € ato pelo qual o funcionario assume as atribuicdes e
responsabilidades do cargo.

§Unico- O inicio, a interrupcdo e reinicio do exercicio serdo registradas no
assentamento individual do funcionério.

Art.32°- O chefe imediato do funcionario € a autoridade competente para dar-lhe
exercicio.

8 1°- O exercicio do cargo tera inicio até 15 dias ap0s a posse.

8 2° - sera revogado o ato de nomeacdo do funcionario que ndo entrar em
exercicio no prazo legal.

8 3 °- O inicio do exercicio e as alteracdes que ocorreram, serdo comunicadas ao
departamento de recursos humanos, pelo chefe imediato do funcionério.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33° Estdgio probatério € o periodo durante o qual sdo apurados o0s
requisitos necessarios a confirmacao do funcionario no cargo para o qual foi nomeado,
coincidindo com os dois primeiros anos de exercicio efetivo.

§ 1° Os requisitos de que trata este artigo sdo 0s seguintes:
I- Idoneidade moral;

I1- Assiduidade

I11-Disciplina

V- Eficiéncia



§ 2°- Se, no curso de estagio probatdrio, for apurado em processo especial, a
inaptiddo do funcionario para o exercicio do cargo, seré ele exonerado.

8 3° No curso do processo do que trata § anterior, e desde a sua instauragéo,
sera assegurado ao funcionario ampla defesa, que podera ser exercida pessoalmente ou
por intermédio de procurador habilitado.

§ 4°- Para apuracao de aptiddo do estagio em relacdo a cada um dos requisitos, o
chefe imediato do funcionario, informara reservadamente sobre 0 mesmo ao
departamento de recursos humanos do municipio.

8 5%- De posse dos elementos informativos o departamento de recursos humanos
formalizara processo onde conste a qualificacdo e assentamento de natureza objetiva,
relativamente ao funcionario, remetendo-o com 0 seu parecer ao secretario de
administragao.

8 6°- Se o secretario de administragéo for contrario a confirmacdo, determinara a
abertura de vistas ao estagiario para no prazo de 15 dias, apresentar

8 7°- Julgado, pelo secretario de administracdo, o parecer e a defesa, e se a
decisdo concluir pela exoneracdo, o processo sera remetido a procuradoria geral do
municipio.

8 8°- Se divergirem o secretario de administragdo e o procurador, quanto a
confirmacdo, a decisdo cabera ao prefeito municipal.

8 9°- Se 0 despacho do secretario de administragdo for favoravel a permanéncia
do funcionario, a confirmacao independera de qualquer novo ato.

8 10°- A apuragdo dos requisitos deverd iniciar-se 06 meses antes do findo o
estagio probatorio, para que a exoneracdo, se indicada, possa dar-se até o seu término.

8 11° Findo o prazo do estagio probatorio, sem exoneracdo considera-se
estabilizado o funcionario no servico publico.

Art. 34°- O funcionario municipal estabilizado fica dispensado de novo estagio
probatério, quando nomeado para outro cargo efetivo.

SECAO VI
DA REMOCAO

Art. 35° Remocdo € o deslocamento do funcionario para outra unidade de
servico, dentro do 6rgdo onde seja lotado.

CAPITULO Il
DA PROGESSAO E DA ASCENCAO
SECAO |

DA PROGRESSAO



Art. 36°- Progressdo € o avanco automético do funcionario em sentido
horizontal, evoluindo de nivel dentro da classe a que pertenca, com vantagens
remuneradas.

§ 1 °- Néo haverd progressdo de funcionario em disponibilidade ou em estagio
probatorio.

§ 2 °- A progressdo verificar-se-4 de cinco em cinco anos ndo ensejando a
abertura de vagas.

Art. 37°- A progressao obedecera aos critérios de tempo de servico publico no
municipio de Parari.

Art. 38°- A progressdo serd regulamentada por decreto do poder executivo
municipal.

SECAO Il
DA ASCENSAO

Art. 39°- Ascencdo ¢ a elevacdo do funcionario a classe superior da mesma serie
de classes, com atribuicGes e responsabilidades mais complexas, mediante a aquisi¢do
de titulo ou condicéo exigivel.

Art. 40°- A ascensdo sera concedida por ato do secretario de administracéo,
homologada anteriormente pelo prefeito municipal, mediante requerimento e
comprovacgdo da condicdo exigida, que levara em conta os critérios de escolaridade,
experiéncia funcional e desempenho de cargos e funcdes.

Art. 41°- Decreto do poder executivo municipal definira os requisitos para
concesséo de ascenséo.

SECAO Il
DO ACESSO

Art.42- Acesso é a mudanca que o funcionario obtém de um cargo para outro
mais elevado, de uma série de classe para outra, de um cargo isolado para outro seriado,
ou vice-versa, dentro de um mesmo grupo ocupacional.

8 1°- O acesso sera feito mediante afericdo do mérito e escolaridade dentre
titulares de cargos cujo exercicio proporcione a experiéncia necessaria ao desempenho
das atribui¢bes dos cargos a serem providos.

§ 2°- Seréa de 04 anos de efetivo exercicio, o intersticio para concorrer ao acesso.

8§ 3°- O acesso se processara anualmente, sempre que ocorrer vagas e candidatos
habilitados, na forma do regulamento.



CAPITULO IV
DA READAPTACAO

Art.43°- Readaptacdo é a passagem do funcionério para cargo mais compativel
com a sua capacidade fisica e psiquica, é dependera de exame medico.

Art.44°- A readaptacdo verificar-se-a:

I- Quando ficar comprovada a modifica¢do do estado fisico ou das condigdes de
satde do funcionario, que Ihe diminua a eficiéncia para a fungéo.

II- Quando o nivel de desenvolvimento mental do funcionario ndo mais
corresponder as exigéncias da funcao.

Art.45°- A readaptacdo ndo acarretard reducdo de vencimentos e vantagens
legais efetivamente percebidas, assegurando-se a diferenca a que o servidor fizer jus,
quando for o caso, se a readaptacéo ocorrer em cargo de nivel inferior.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art.46° Transferéncia € a passagem do funcionario de um para outro cargo,
entre grupos ocupacionais diferentes, mediante comprovacdo de habilitacdo exigida por
lei.

§ Unico — A transferéncia serd feita a pedido do funcionario, atendida a
conveniéncia do servico, respeitando o intersticio de 03 anos, a existéncia de vagas, nao
podendo exceder de um terco das vagas da classe.

CAPITULO VI
DA READMISSAO

Art.47 °- Readmissdo é o ato pelo qual o funcionario exonerado reintegra-se no
servico publico, com direito a ressarcimento de vencimento e vantagens, respeitada a
existéncia de vaga e a conveniéncia da administracdo municipal.

§ Unico- A readmissido do funcionario demitido sera precedida de reexame do
processo administrativo, em que fique comprovada a sua inculpabilidade, e feita no
cargo anteriormente exercido, ou, se transformando, no cargo resultante da
transformacéo.

Art.48° N&o havera readmissdo de funcionario demitido a bem do servico
publico municipal, ressalvada a hipétese de comprovada a sua inculpabilidade.

CAPITULO VII
DA REINTEGRACAO



Art.49°- Reintegracdo € o retorno do funcionario ao servico publico do
municipio, em decorréncia de deciséo judicial, tramitada em julgado, com ressarcimento
dos direitos e vantagens inerentes ao cargo.

§ 1°- A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado, e no caso de
transformacéo, no cargo resultado dela.

§ 2° No caso da extingdo do cargo anteriormente ocupado, far-se-4 a
reintegracdo em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitacdo.

§ 3% O ato de reintegracdo serd expedido a partir do transito em julgado da
decisdo judicial.

CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art.50°- Aproveitamento é o retorno do funcionario em disponibilidade ao
exercicio de cargo publico.

Art.51°- O aproveitamento do funcionario estabilizado sera feito em cargo de
natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art.52°- O aproveitamento dependerad de prova de capacidade fisica, mediante
inspecdo medica.

§ Unico- Provada em inspecdo médica a incapacidade definitiva, sera decretada
a aposentadoria, computando-se, para o calculo desta, o periodo da disponibilidade.

Art.53° Na ocorréncia de vaga no quadro de pessoal do servico publico
municipal o aproveitamento tera precedéncia sobre as demais formas de provimento.

Art.54°- havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o que
contar mais tempo de disponibilidade e, igualdade de condic6es, o de maior tempo de
servico publico municipal, em Parari.

CAPITULO IX
DA REVERSAO

Art.55° Reversdo é o reingresso do aposentado no servi¢o publico municipal de
Parari, por conveniéncia reciproca da administracdo e do inativo por insubsisténcia dos
motivos da aposentadoria, implicando na revogacao desta.

Art.56° A reversdo far-se-4 a pedido, em cargo de idéntica denominacéo
daquele ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformando, no cargo resultante
da transformacéo.

Art.57°- Para que a reversao possa efetivar-se € necessario que o aposentado:

I- ter no maximo 60 anos de idade;



I1- Seja julgado para o exercicio do cargo, em inspe¢do medica.

§ Unico- N&o sera aplicada a exigéncia do inciso | deste artigo, no caso de
reversdo por conveniéncia reciproca da administragéo e do inativo.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Art.58°- havera substituicdo no impedimento os afastamentos legal ou
temporario de ocupante do cargo em comissdo ou de funcdo gratificada.

§ 1°- A substituicdo tera a duracdo do tempo de afastamento do titular.

CAPITULO XI
DA VACANCIA

Art. 59 °- A vacancia do cargo publico decorrera de:
I- Exoneracéo;

I1- Demisséo;

I11- Acesso;

IV- Ascenséo

V- transferéncia;

VI- Readaptacao

VII- Aposentadoria

VI11- Declaracdo da perda do cargo;

I X- Posse em outro cargo, ressalvadas as excecdes legais;
X- Falecimento

Art.60° - Dar-se-4 a exoneracao:

I- A pedido;

I1- De oficio, quando se tratar de cargo em comissdo ou quando julgado inapto
em estagio probatorio.

Art.61°- A vaga ocorrera na data:

I- Da publicacio do ato da exoneracdo, demissdo, ascensdo, acesso,
transferéncia, readaptacdo, aposentadoria, declaracdo de perda de cargo;

I1- Da posse em outro cargo, ressalvados 0s casos especiais;



I11- Do falecimento do ocupante do cargo;
Art.62°- A demisséo sera aplicada como penalidade nos casos previstos em lei.

Art.63 °- Quando se tratar da funcdo gratificada dar-se-a a vacancia por
dispensa, apedido ou de oficio, ou por destituicdo.

TITULO IV

DOS DIREITOS

CAPITULO |

DO COMPUTO DO TEMPO DE SERVICO
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art.64°- Tempo de servico publico, para os efeitos deste estatuto, compreende o
periodo de efetivo exercicio das atribuicdes do cargo ou da funcéo publica, prestando a
qualquer titulo.

Art.65°- Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de;
I- Férias;
I1- Casamento;

I11- Luto, até 08 dias, por falecimento de parente consanguineo ou afim, até 2 °©
grau, inclusive madastra, padastro, ou pais adotivos;

IV- Concluséo de curso superior, até 08 dias;
V- Convocacdo para servico militar;

VI- Desempenho do mandato eletivo municipal, estadual ou federal, observada a
legislacdo pertinente;

VI1- Jari, requisicdo da justica eleitoral,

VI11- Licenca para tratamento de saude;

IX- licenca por motivo de pessoa da familia;

X- Licenca a gestante, de 04 meses;

XI- Licenca para atividade politica, observada a legislacdo em vigor;

XI1- Missdo os estudos noutra partes do territorio estadual, nacional ou no
estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo chefe do
poder executivo municipal.

XI11- Pris&o do funcionério absolvido por sentenca tramitada em julgado

XIV- Disponibilidade



XV- Nascimento do filho, por 08 dias, no caso do funciondrio do sexo
masculino.

8 1 °- Para os efeitos deste estatuto entende-se por acidente de trabalho o evento
que cause dano fisico ou mental ao funcionario, por efeito ou ocasido do servico,
inclusive o deslocamento para o trabalho ou deste para a residéncia do funcionario.

8 2 °- Por doenca profissional, para os efeitos deste estatuto entende-se aquela
peculiar ou inerente ao trabalho exercido, comprovada em qualquer hipdtese, a relacéo
de causa e efeito.

8 3 °- Nos casos previstos nos 88 anteriores deste artigo, o laudo resultante da
inspecdo médica deverd estabelecer expressamente a caracterizagdo do acidente no
trabalho e da doenca profissional.

Art.66 °- Para todos os efeitos legais sera computado:

I- Singelamente

a) O periodo de servico publico, federal, estadual.

b) O periodo de servigos prestados as forcas armadas em tempos de paz.

c) Tempo de servigos prestados em outras empresas devidamente comprovado;
d) Tempo de servigo de licenca especial ou de férias gozadas pelo servidor.

I1- Em dobro:

a) O tempo de servigos prestados as forcas armadas em tempo de guerra;

b) O periodo de férias e de licenca prémio especial ndo gozadas.

Art.67 °- A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias

SECAO I
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art.69 °- A frequéncia serd apurada por meio de ponto.

8 1 °- Ponto é o registro pelo qual se verifica diariamente a entrada e saida do
funcionario.

9. E vedada dispensar o funciondrio do registro de ponto, salvos nos casos especiais,
gue o chefe do poder executivo determinar.

§ 3 2 A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca em servico.

§ 4 2 As faltas poderdo ser justificadas, em requerimento, com comprovacdo ao chefe
imediato do servidor municipal, que as abandonard, quando de direito.



Art.70 2- O regime de trabalho dos funcionarios do municipio de Parari é de 40 horas
semanais.

§ 12- O funciondrio devera permanecer em servi¢co durante as horas de trabalho,
inclusive as extraordindrias quando convocado.

§ 22- Nos dias uteis, somente por determinacdo do prefeito municipal, ou autoridade
delegada poderao deixar de funcionar os servigos publicos municipais, e serem suspensos 0s
trabalhos, no todo ou em parte.

§ 3°- No regime de plantdo respeitar-se-a4 a proporcdo de 24 horas de trabalho,
por 72 horas de descano, 12 horas de trabalho por 36 de descanso.

8§ 4° - No interesse do servico o secretario de administracdo podera antecipar o
expediente ou prorrogar o periodo de trabalho.

8 5° - O periodo do expediente sera estabelecido em ato do poder executivo
municipal

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art.71° - Estabilidade é¢ o direito que adquire o funcionario efetivo apds o
transcurso do estagio probatorio, de ndo ser demitido, sendo em virtude de sentenca
judicial ou de inquérito administrativo em que lhe seja assegurado o amplo direito de
defesa.

8 1°- Sdo estabilizados, apds 02 anos de exercicio, os funcionarios nomeados por
concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art.72°- S&o considerados estaveis os funcionarios municipais que tenha
exercicio de cargo publico pelo periodo de 05 anos continuados, até 05 de outubro de
1998, nos termos do artigo 19 ° do ato das disposi¢des constitucionais transitorias da
constituicdo federal.

§ Unico O disposto neste artigo ndo implica aos professores de nivel superior.

CAPITULO 11
DA DISPONIBILIDADE

Art.73 °- Disponibilidade é o afastamento do exercicio do funcionario
estabilizado sem decesso de retribuicdo, em virtude de exting¢do de cargo.

8 1° Aplicasse a retribuicdo da disponibilidade os mesmos critérios da
atualizacdo estabelecidos para os funcionarios ativos em geral.

§ 2°- O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado
proporcionalmente, observadas as disposi¢des especificas para cada caso.



CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art.74 °- Apés cada periodo de 12 meses de efetivo exercicio o funcionario fara
jus a 30 dias consecutivos de férias, inclusive os cargos comissionados.

8§ 1°- As férias poderdo ser acumuladas, para efeito de gozo, pelo prazo maximo
de dois periodos consecutivos,

§ 2°- E vedado levar & conta de férias qualquer falta em servico

8§ 3°- As férias s6 poderdo ser interrompidas em casos excepcionais, previstos em
lei ou regulamentos.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.75 °- Conceder-se-a licenca;

I- Para tratamento de salde;

I1- Por motivo de doenca em pessoa da familia

I11- Para repouso a gestante;

IV- Para servigo militar;

V- Para atividade politica;

VI- para, sem remuneracdo, tratar de interesse particular;
VI1- Em carater especial (prémio)

§ Unico- O funcionéario licenciado na forma do inciso 1V deste artigo, deixara de
receber o vencimento e vantagens do cargo em comissdo ou funcdo gratificada de que
for ocupante , enquanto durar o afastamento.

SECAO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 76 °- A licenca para tratamento de salde sera concedida pela secretaria de
administracdo de oficio ou de pedido do funcionario ou de seu representante, mediante
inspecdo feita por médicos lotados na administracdo do municipio, ou por aqueles aos
quais forem delegadas essas atribuices.

8 1 ° Para a concessdo de licenga para tratamento de saude, por mais de
15(quinze) dias, € indispensavel a inspecdo por junta medica oficial.



Art.77 ° - O funcionéario sera licenciado de oficio quando acometido de
tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasio maligna, pupus aritematoso, cegueira ou
visdo reduzida de 2/3, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, medicina
especializada, quando a inspe¢do medica ndo concluir pela imediata aposentadoria.

8§ 1 °- Seré licenciado de oficio, para tratamento de saude, o funcionario vitimado
em servico comprovado por inspecdo medica.

§ 2 °- A prova do acidente em servico sera feita em processo especial, no prazo
de 05 dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 3 °- Readquirida a capacidade fisica, comprovada em inspecdo medica o
funcionario poderd retornar as atribuicBes proprias de seu cargo, a critério da
administragao.

8 4 °- O funcionario ndo podera recusar a inspe¢do medica sob pena de sustacao
do pagamento do vencimento, até que realize a inspecéo.

8 5 ° Comprovada a incapacidade fisica em inspecdo medica o funcionario
vitimado em acidente de trabalho, sera aposentado na forma da lei.

SECAO 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 78 °- O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia direta e esta ndo possa
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 79 °- A licenca sera concedida com retribuicdo de vencimento e vantagens,
nos primeiros 12 meses de licenca, ficando sem as vantagens ap0s este prazo, exceto as
vantagens de ordem pessoal.

Art.80° Para efeito do disposto nesta secdo considera-se pessoa da familia ou
conjugue ou companheiro, parente consanguineo ou afim até o 2 ° grau , inclusive
madastra, padastro e pais adotivos.

SECAO IV
DA LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTE

Art.81°- Serd concedida a funcionaria gestante 120 dias de licenca com
retribuicao.

8 1°- A licenca seré procedida de inspe¢do medica e concedida a partir do oitavo
més de gestacdo, salvo prescricdo em contrario.

8§ 2°- Os casos patoldgicos que surgirem durante a gestacdo, ou seja, decorrentes
dela, serdo objetos de licenga para tratamento de salde.



SECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art.82°- O funcionério convocado para o servico militar obrigatério serd
licenciado com vencimento, ressalvando o direito de opgédo pela retribuigdo financeira
do servico militar.

§ 1°- O funcionéario desincorporado conceder-se-a o prazo de 30 dias para que
assuma o exercicio, sem perdas dos vencimentos.

§ 2°- O oficial de reserva ndo remunerada, sendo funcionario, sera licenciado,
com vencimento, quando convocado para 0 cumprimento dos estagios previstos na
legislatura militar, garantindo o direito de opcéo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.83°- E assegurado licenca ao funcionério, para promocao de sua campanha
eleitoral, desde o registro de sua candidatura pela justica eleitoral, até o decimo dia Util
posterior ao pleito com a retribuicdo integral do cargo.

§ Unico No caso de o funcionario exercer o cargo em comissio ou funcio de
confianga, ou de atividade fiscal, o afastamento sera compulsério.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art.84 °- Depois de adquirir a estabilidade o funcionario tem direito a licenca,
sem vencimento, para o trato de interesse particular.

§ 1°- O funcionario aguardara em exercicio a concesséo da licenca.

8§ 2% A licenca ndo pendurara por tempo por tempo superior a 02 anos
consecutivos e sO podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 02 anos do
termino da anterior.

§ 3°- O funcionario podera a qualquer tempo desistir da licenga.

8§ 4° Em caso comprovado interesse publico, a licenga de que trata esta secéo
podera ser interrompida pela autoridade competente, devendo o funcionario, ap06s
expressamente notificado, se reapresentar., para reassumir as atividades do cargo, no
prazo de 30 dias, findo os quais, sua auséncia sera computado como faltas ao trabalho.

SECAO VII
LICENCA EM CARATER ESPECIAL (PREMIO)

Art. 85°- Apods 10 anos de servico publico, o funcionario fara jus a uma licenca
de 06 (seis) meses, com percepcao de retribuicdo do cargo efetivo, mais as vantagens do
cargo em comissdo, fungéo gratificada ou encargo assemelhado que estiver exercendo.



Art.86 °- N&o se concedera licencga especial se houver o funcionario, no decénio
correspondente:

I- Sofrido pena de suspencéo;
I1- Gozado licenga sem vencimento.
Art.87° - O direito a licenca especial ndo tem prazo para ser exercido.

CAPITULO VI
DA RETRIBUICAO
SECAO UNICA
DISPOSICOES GERAIS

Art.88°- Todo funcionario, em razdo do vinculo mantido com o sistema de
pessoal do municipio de Parari, tem o direito a uma retribuicdo pecuniaria na forma
deste estatuto.

Art.89°- Retribuicdo € o conjunto de direitos de natureza pecuniaria do
funcionario, compreendendo vencimentos e vantagens.

Art.90°- Salvo disposicdes legais em contrario, ou pela natureza e carater
eventual de vantagem, a retribuicdo do funcionario serd devida por més de calendario
civil.

§ Unico — Para efeito deste artigo o més serd considerado de 30 dias,
compreendendo basicamente 160(cento e sessenta) horas de servico.

Art.91°- Além do vencimento definitivo neste estatuto o funcionario fara jus as
seguintes vantagens;

I- Adicionais;

I1- indenizac0es;
I11- auxilios;

IV- Gratificacbes

8§ 1°- O vencimento e as vantagens devidas ao titular do cargo ou funcéo publica
somente serdo pagos em razdo da efetiva prestacdo de servico ou de expressa disposicdo
legal, sob pena de reposicdo das importancias recebidas em qualquer tempo em que se
verifique a irregularidade.

§ 2°- As vantagens previstas nos incisos Il e 11l do caput, ndo se incorporam,
para qualquer efeito, ao vencimento ou provento.

§ 3° As vantagens a que se referem os incisos | e IV sdo incorporaveis ao
provento de aposentadoria, nos casos, forma e condicGes previstas neste estatuto, ou
expressa disposicao legal.



Art.92°- A retribuigdo do funcionario ndo sofrera descontos além dos previstos
em lei, nem serd objeto de penhora, arresto ou sequestro, salvo se tratar de;

I-Pensdo de alimentos em razéo da medida judicial;
I1- Dividida para com a fazenda municipal

Art.93°- As reposicdes e indenizagdes devidas aos cofres publicos municipais
serdo descontadas em parcelas mensais ou consecutivas, ndo excedentes da decima parte
do vencimento ou provento, exceto na ocorréncia de ma-fé quando poderdo ser
descontadas parcelas em valor superior a decima parte do vencimento, e ndo superior a
5% do debito apurado.

§ Unico — O espolio responde pelos danos que o funcionario houver causados
aos cofres do municipio.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art.94 °- Vencimento é a contraprestagdo em dinheiro paga mensalmente ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel, padréo, referéncia
ou simbolo fixados em lei.

Art.95° Somente nos casos previstos em lei podera receber vencimento o
funcionario que estiver afastado do cargo.

Art. 96°- O funcionario efetivo que for nomeado para o cargo em comissao,
podera optar entre a retribuicdo e a do cargo efetivo, acrescida da gratificacdo
correspondente ao exercicio do cargo em comissao.

Art.97 °- Na hipotese de opcdo pela retribuicdo do cargo de provimento em
comissdo, o adicional por tempo de servico serd pago em razao do cargo de provimento
efetivo.

Art.98°- O funcionario que contar 04 anos completos, consecutivos ou ndo, de
exercicio em cargo em comissdo ou cargo que nesta classificacdo tenha sido
transformado, fara jus a ter adicionado ao vencimento do respectivo cargo efetivo, como
vantagem pessoal, reajuste e incorporacdo ao provento de aposentadoria o valor da
gratificacdo pelo exercicio do cargo comissionado.

Art.99°- O funcionério perdera temporariamente 0 vencimento e as vantagens.
I- Enquanto durar o mandato eletivo estadual ou federal;

I1- Enquanto durar o mandato executivo municipal, salvo direito de opc¢édo por
sua retribuicéo;



[1l- Enquanto estiver no exercicio do mandato de vereador, se houver
incompatibilidade de horério com o exercicio de seu cargo salvo opgdo por sua
retribuicao.

IV- Enquanto estiver sob os efeitos de prisdo administrativa cabendo
ressarcimento, se afinal, vier a ser inocentado.

Art.100 °- O funcionério perderd;

I- Vencimento do dia, por ndo comparecimento ao trabalho, ressalvados os casos
previstos neste estatuto.

I1- No caso de faltas sucessivas ao servico, serdo computados, para efeitos de
descontos, os sabados, domingos e feriados, inclusive pontos facultativos intercalados.

SECAO |
DAS VANTAGENS

SUBSECAO |
DOS ADICIONAIS

Art.101°- Adicionais sdo acréscimos ao vencimento do funcionario em razdo do
tempo de servigo ou da natureza e especialidade do cargo.

Art.102°- O adicional por tempo de servico sera pago automaticamente, pelos
sete quinquénios em que se desdobra; a razdo de 5% por cada, de acordo com a lei
organica do municipio.

Art. 103°- Abono de permanéncia € o acréscimo devido ao funcionario que
permanecer em exercicio apds completar o tempo para aposentadoria voluntaria,
correspondente a 20% do vencimento, pago a partir do momento em que funcionario
completar o tempo exigido, sendo incorporado ao provento, se a permanéncia for
superior a 01 ano.

Art. 104 °- Representacdo € a vantagem concedida por lei a determinadas classes
funcionais, em virtude da natureza e peculiaridade dos cargos efetivos exercicio pelos
funcionarios que as compde.

SUBSECAO lI
DAS INDENIZACOES

Art.105 °- IndenizacBes sdo importancias pagas ao funcionario para
compensacdo das despesas relativas a situagdes excepcionais, decorrentes ao exercicio
do cargo ou funcéo.

Art. 106 °- As indenizacgdes devidas ao funcionario compreendem;

I- Diarias;



I1- Ajuda de custo;
I11- Indenizagéo de transporte;

Art.107 °- A diaria destina-se a atender despesas de alimentacdo e pousada do
funcionario no deslocamento eventual em interesse do servico publico, missdo ou
estudo.

§ Unico — O valor da diaria sera estabelecido por ato do poder executivo
municipal.

Art. 108 °- A concessdo indevida de diaria sujeitara a autoridade que a conceder
a reposicdo da importancia correspondente, aplicando-se-lhe, e ao funcionario que a
receber as sancOes estatuarias que couberem.

Art. 109 °- A ajuda de custo é a indenizacdo de despesas, no caso de missao ou
estudo em outra cidade do pais ou no exterior, por periodo superior a 30 dias.

§ Unico — A ajuda de custo sera arbitrada pelo poder executivo, considerado a
distancia, o local, o custo de vida, o tipo de missdo e ou estudo, desde que ndo provoque
defasagem de vencimento do funcionario.

Art. 110° - O funcionario restituira a ajuda de custo quando o seu objetivo ndo
for devidamente cumprido.

Art. 111°- O funcionario ndo restituirda a ajuda de custo quando o
descumprimento do objetivo, for de oficio o por motivo doenga comprovada, em si, ou
pessoa de sua familia até 2° grau.

Art. 112 °- A indenizacgdo de transporte e destinada a ressarcir o funcionario das
despesas efetuadas com o deslocamento necessario ao exercicio regular de sua fungdes.

§ Unico - A forma de pagamento da indenizacio e de transporte, e objetivo de
ato regular do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO |
DOS AUXILIOS

Art. 113°- Auxilio sdo importancias em pecunias, concedidas ao funcionario e
sua familia, para atender situacGes especais ou fatos que tenham repercussao financeira
no or¢camento familiar.

Art. 114°-. Os auxilios séo;
1 - Auxilio-Familia
IV- Auxilio Funeral

11 - Auxilio Natalidade



Art. 115°-. Auxilio Familia e devido, na forma regulamentar, por dependente
que viva na companhia ou as expensas do funciondrio ativo, inativo ou em
disponibilidade de conformidade com a Tabela do INSS.

8 1° - Consideram-se dependentes para efeito deste artigo

1 - Conjuge do sexo feminino, ou do sexo masculino, se invalido, companheira
com pelo menos 05 anos de vida em comum, ou companheiro, se invalido, filho menor
de 14 anos, ou de qualquer idade, se invalido, devidamente comprovado

§ 2°. Para fins deste artigo é considerado filho, sob qualquer condicéo, o enteado
ou adotivo.

$ 3°. Quando pai e mae forem funcionérios, o Auxilio-Familia seré recebido pelo
pai, no caso de ndo viverem em comum, receberd o que tiver a guarda dos filhos, ou
para os dois de acordo com a distribuicdo dos dependentes

$ 4°- Auxilio-Familia para filho invalido sera o triplo do normal

Art. 116 °-. O Auxilio seréd cancelado quando o dependente for contribuinte da
Previdéncia Social, exercer atividades remuneradas ou receber pensdo ou qualquer outro
rendimento em importancia superior ao salario minimo vigente.

Art. 117 °- Quando o funcionario exercer mais de um cargo no Municipio, 0
Auxilio-Familia sera pago em relacdo a um deles.

Art. 118° - O Auxilio-Familia é devido a partir do inicio do exercicio do
funcionario que ingresse no Servico Publico Municipal, com relacdo aos dependentes
até entdo existentes.

Art. 119 ° - O Auxilio-Familia ndo esta sujeito a incidéncia de qualquer Tributo
ou Contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Municipal

Art. 120°. Para percep¢do do Auxilio-Familia o funcionario apresentara ao
Departamento de Recursos Humanos, a Certiddo de Nascimento e Atestado de Vacina
dos filhos.

Art. 121°. Auxilio Funeral é um auxilio concedido a familia do funcionario
falecido, ainda que a tempo desse evento, esteja ele em disponibilidade ou aposentado.

Art. 122 ° - 0 Auxilio Funeral sera concedido e pago ao cénjuge, ou na falta
deste, a pessoa que prover ter feito despesas em virtude do falecimento do funcionario.

Art. 123° -0 Auxilio Natalidade é devido ao funcionario efetivo sempre que
houver o nascimento de filho, através de Unidade Hospitalar, o qual sera pago de acordo
com as normas da Previdéncia Social,

SUBSECAO IV



DAS GRATIFICACOES

Art. 124° - Gratificacdes das vantagens pecuniarias concedidas ao funcionario
pelo desempenho de suas atribuicdes, em situacfes especiais, relativamente ao cargo, a
natureza do servico, ou a ambiente de trabalho.

Art. 125° - As gratificagdes sdo:

1 - De funcéo

Il - Pelo exercicio de Cargo em Comissdo;

[l - Pelo exercicio em Gabinete,

IV - De assessoria especial

V - De produtividade

VI- De exercicio em 0rgdo de arrecadacao,

VII - Pela prestacao de servicos extraordinarios,
VIII - De insalubridade,

IX - De periculosidade,

Art. 126 ° - A Gratificacdo de funcdo é a que corresponde ao exercicio de fungéo
gratificada existente no Quadro de Pessoal do Municipio.

Art. 127 °-. A gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissdo € o inerente ao
desempenho das atribui¢6es do cargo respectivo

Art. 128° - A gratificacdo pelo exercicio em Gabinete € concedida com a
finalidade de remunerar o funcionario em razao da posicdo e desempenho de atividade
de apoio junto aos titulares dos 6rgaos respectivos

Art. 129° - A Gratificacdo de Produtividade destina-se a incentivar o
funcionario do grupo fiscal a promover maior rendimento no exercicio de suas
atribuicdes especificas.

Art. 130° -. A Gratificacdo de exercicio em Orgdo de Arrecadacdo é concedida
ao funcionario com exercicio na Secretaria de Finangas do Municipio, que seja titulares
de cargos ou funcdes integrantes de sua estrutura.

Art. 131° - A Gratificacdo por Servigcos Extraordinarios destina-se a remunerar
os servicos fora da Jornada Normal de Trabalho a que estiver sujeito o funcionario, no
desempenho das atividades do seu cargo efetivo, e serd atribuida:

1 - Por hora de trabalho prorrogada ou antecipada,

11 - Por tarefa especial, fora do horario normal do expediente.



Art. 132° - O valor da hora servico-extra sera calculada com base no
vencimento mensal, considerando-se o horério, e 0 seu total ndo podera ultrapassar a
80% do valor do vencimento mensal.

Art. 133°. O valor da hora servico-extraordinario seré elevado
1-A 50% se prestado no periodo de 22 horas e 05 horas do dia subsequente,
11 - De 100% nos sabados domingos, feriados e dias santificados.

Art. 134° - A Gratificacdo da Insalubridade é devido ao funcionario quando em
exercicio em locais ou atividades insalubres, que oferecam condi¢des de graves danos a
sua saude ou possibilidade de contracdo de doenga profissional.

Art. 135° - A Gratificagcdo de Periculosidade é devida ao funcionario quando em
exercicio em ambiente, que por, suas caracteristicas, oferecam perigo permanente a sua
vida

Art. 136° - As Gratificacdes de que trata esta Subsecdo, exceto a Gratificagdo
por Servigo Extraordinario, serdo arbitradas por Ato do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 137°. Sem prejuizo do vencimento ou qualquer outro direito ou vantagem, o
funcionario podera deixar de comparecer ao servico, a partir do dia em que ocorrer o
evento.

1 - Até 08 dias consecutivos, por motivo de;
a) Casamento Civil

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro ou companheira, pais, filho, para o
homem.

c¢) Nascimento de filho para 0 homem

Art. 138° -. Ao funcionario estudando sera, permitido faltar ao servigo, sem
prejuizo de vencimento e vantagens, nos dias de provas, estagios ou exame. mediante
apresentacdo de Atestado fornecido pelo respectivo Estabelecimento de Ensino

CAPITULO IX

DA APOSENTADORIA

Art. 139°. O funcionério sera aposentado:

1 - Compulsoriamente aos 70 anos de idade com proventos proporcionais.

11 - Voluntariamente



a) Aos 35 anos de servicos, se homem, e aos 30 anos se mulher, com proventos
integrais,

b) Aos 30 anos de efetivo exercicio de magistério, se homem professor, se aos
25 anos de mulher professora, com proventos integrais.

c) Aos 30 anos de servico, se homem e aos 25 anos se mulher, com proventos
proporcionais ha esse tempo,

d) Aos 65 anos de idade, se homem e aos 60 anos se mulher, com proventos
proporcionais ha esse tempo.

Art. 140° - O funcionario que contar tempo para aposentadoria, nos termos das
letras a, b, ¢, e d, que tenha exercido o cargo ou funcdo de natureza insalubre ou
periculosa, por mais de 10 anos, tera o tempo de aposentadoria voluntéria, reduzido para
menos de 05 anos, com proventos integrais.

Art. 141° - O beneficio da pensdo, por morte, correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei

Art. 142° -, A Aposentadoria e a Pensdo nunca poderéo ser inferior ao salario
minimo vigente

Art. 143° - Para efeito de aposentadoria, o calculo sera feito, na
proporcionalidade do salario real recebido, em relacdo ao salario minimo, a época do
beneficio.

Art. 143° - O funcionario aposentar-se-a4, com proventos integrais, nos casos de
invalidez comprovada, apds 02 anos, consecutivos de licenca para tratamento de salde,
submetido a exame médico, por Junta Médica Municipal do Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

Art. 144°, Os proventos da aposentadoria e ou da pensdo ndo sofrerdo qualquer
tipo de desconto para a Previdéncia.

Art. 145° - O funcionario aposentado que vier a exercer cargo em

Comissdo em Administracdo do Municipio, podera retomar a inatividade com o
seu provento acrescido de 0,3 (trés décimos) da retribuicdo do cargo em comissédo, por
anos de servicos prestados nesta condicdo, até o maximo de valor da retribuicdo,
observados no que couber as regras do artigo 96°.

Art. 146° - Integram, ainda, 0 provento da aposentadoria.
1 - Os adicionais de que trata os artigos 102° e 1030,

11 - As demalis vantagens incorporaveis por expressa permissao legal



Art. 147° - As aposentadorias, auxilios e pensfes dos servidores do Municipio
de Parari, seréo pagas pelo Instituo Nacional de Previdéncia Social

CAPITULO X
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

Art. 148° - O Municipio recolhera as obrigacdes patronais, parte descontada na
folha do empregado e a parte devida pela Empresa, para o Instituto Nacional de
Previdéncia Social - INSS, o qual sera responsavel pela previdéncia e assisténcia dos
servidores municipais.

CAPITULO XI
DO DIREITO E DA PETICAO

Art. 149°. E assegurado ao funcionério em toda plenitude, o direito de reclamar,
requerer, representar, pedir consideracao e recorrer de decisfes, desde que faga dentro
das normas de urbanidade e em termos, observadas as seguintes regras.

1 - Nenhuma solicitacdo, qualquer que seja sua forma, podera ser:
a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la,

b) encaminhada sendo por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o funcionério;

c) pedido de reconsideragdo sé sera cabivel quando contiver novos argumentos e
sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo

d) nenhum pedido de reconsideracédo podera ser renovado,
e) o pedido de reconsideracao devera ser decidido no maximo de
30 dias, a contar da data da protocolizacao,

1) sO cabera recurso quando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou
ndo decidido no prazo legal,

g) o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinado
a que tenha expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente, na escala
ascendente, as demais autoridades

h) nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade

§ 1° - A autoridade ndo ¢é licito negar conhecimento a petigdo, salvo se esta ndo
estiver assinada.

8§ 2° - A peticdo inicial serd decidida no prazo de 45 dias da data do protocolo.

8 3° - Poderdo ser arquivadas de plano e peticdes que ndo contenham elementos
minimos que propiciem a analise do pedido ou que a tornem ininteligivel.



Art. 150° - A peticdo sera dirigida diretamente a autoridade competente para
decidir o seu objeto nos casos em que o funcionario postule uma pretensdo expressa em
Lei, ou encaminhada a que lhe for hierarquicamente superior, quando se tratar de
reclamacdo ou representagéo.

Art. 151° - A autoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideracdo, podera
recebé-lo como se recurso fosse, encaminhando-o, se for o caso, a autoridade
competente.

Art. 152° - Ao funcionario cabe recorrer
1 - 1° dos pedidos de reconsideracdo, quando negados;

11 - 2° dos pedidos de reconsideracao, ndo decididos no prazo previsto na letra
"e" do inciso | do artigo 154°.

Art. 153 ° - O pedido de reconsideracéo, e 0 recurso ndo tem efeito suspensivo,
mas interrompem, até duas vezes, a prescri¢do, se forem conhecidos e recebidos pela
autoridade.

8 1° - O prazo para decidir o recurso, qualquer que seja a autoridade a quem for
dirigido, sera de 60 dias.

8 2° - Findo o prazo de recurso, sem decisdo, o interessado podera requerer
devolucdo a autoridade superior, sucessivamente, até o nivel da Secretaria de
Administracdo, de cuja comissdo decorrerd a presuncdo de julgamento favoravel ao
requerente.

8 3° - Incorre em responsabilidade e responde pelos danos que nesta condicéo
causar a Fazenda Publica Municipal, a autoridade que omitir-se em decidir no prazo
estabelecido.

54° - Uma vez reconhecido e provido, o pedido de reconsideracdo ou o recurso,
retroagirdo aos seus efeitos & data da deciséo reconsiderada ou recorrida.

Art. 154°, Direito de pleitear, na esfera administrativa prescreve a partir da data
da ciéncia do Ato publicado no Orgdo Oficial ou de outro meio de conhecimento por
parte do interessado, quando se tratar de assunto reservado,

1 - Em 05 anos;

I1 - No caso de Atos de que resultem demisséo, perda do cargo, aposentadoria ou
sua cassacdo, e disponibilidade.

I11 - Nas questBes de natureza patrimonial,

IV - Em 120 dias nos demais casos



Art. 155° - Ao funcionério que solicitar, por escrito, serdo fornecido, no prazo
de 10(dez) dias e gratuitamente, certidGes destinadas a instrugdo de pedido de seu
interesse.

Art. 156° - Ao funcionario, ou seu representante legal, é assegurado o direito de
vista dos processos, no setor competente da Urbanidade Administrativa por onde
tramitem, no horario normal do expediente.

Art. 157°. O pleito em Juizo implicara na paralisacdo do pleito formulado com
idénticos propositos, na estancia administrativa, até decisdo transitada em julgado.

Art. 158° - Lei Especial criara, organizard o funcionamento do Conselho de
Recursos Administrativos, atribuindo-lhe a competéncia para processar e julgar, em
segundo grau de jurisdicdo administrativa, as decisfes adotadas pela Administracdo, nos
pedidos de beneficios e vantagens do funcionario.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 01
DA ACUMULACAO

Art. 159°. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horéarios:

1 - A de dois cargos de professor,
I1 - A um cargo de professor com outro técnico ou cientifico,
I11 - A de dois cargos privativos de Médico

Art. 160° - Considerada ilicita a acumulacdo, em processo regular, o funcionario
optara por um dos cargos.

$ 1°. Caso o funcionério, devidamente notificado, ndo manifeste a opcéo, cabe
ao Municipio o direito de escolha.

8§ 2°. Quando apurada a ma-fe, em processo administrativo o funcionario perdera
0 cargo mais recente e restituira o que indevidamente houve percebido.

Art. 161° - E vedada a acumulacdo de cargos ou funcdes, na Administracio
Municipal com cargos e funcdes da Esfera Estadual ou Federal, ressalvado o que dispbe
0 Artigo 164°, incisos I, 1l e Ill, e ainda, quando se tratar de Cargo em.

Comissdo na Administracdo Municipal

CAPITULO I
DOS DEVERES



Art. 162° - Constituem deveres do funcionario o desempenho dos oficios afetos
aos cargos e funcdes de que sejam titulares, emanadas das normas fixadas em Lei ou
Regulamento, e especialmente.

1 Assiduidade

11 - Pontualidade

I1. Urbanidade

IV - Discrigéo

V- Lealdade e respeito aos principios constitucionais e institucionais
a que servir

VI- Observancia das normas legais e regulamentares

VIl - Zelar pela economia e conservacdo do material do Municipio
responsabilizar-se pelo que Ihe foi confiado a guarda ou utilizag&o.

VII - Obediéncia as ordens superiores exceto quando manifestamente ilegais.

IX Guardar sigilo sobre assunto da reparticdo e manter conduta compativel com
a moralidade administrativa.

X - Cooperar e manter permanente atitude de solidariedade com os
companheiros de trabalho.

XI Comunicar ao superior hierarquico a impossibilidade de comparecimento ao
trabalho.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 163° - Ao funcionario e proibido:

I|- Acumular o exercicio de dois ou mais cargos ou fungdes publicas, ressalvadas
as excecoes legais,

Il - Retirar, modificar ou substituir qualquer documento de Orgdo Municipal,
com o fim de criar ou extinguir direito ou obrigac@es, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com as mesmas finalidades;

I11 - Valer-se da funcéo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade
do cargo ou funcgéo

IV. Coagir ou aliciar subordinado com o objetivo de natureza politica partidaria
ou de participacdo em greve,



V - Participar de diretoria, gerencia, administracdo, conselho técnico ou
administrativo, de empresa ou sociedade de direito privado,

a) contratante, permissionaria ou concessionaria de servico publico.

b) fornecedora de equipamentos ou material de qualquer natureza ou espécie a
Administracdo Municipal

VI - Praticar usura sob qualquer de suas formas

VIl - XII - Receber propina, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em
razdo do cargo ou funcéo.

VIII - Revelar fato ou informacgéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em
razdo do cargo ou funcgéo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial
policial ou administrativo.

IX Empregar material, bem ou servigo, em proveito préprio ou de terceiros
X - Praticar sabotagem de qualquer natureza contra o Patrimonio Municipal
XI - Receber retribuicdo superior a remuneracdo do Prefeito Municipal

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 164° - O funcionario é responsavel por todos 0s prejuizos que, nessa
qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados,
especialmente os casos de:

1. Sonegacdo de valores ou objetos sob sua guarda ou responsabilidade, ou por
prestar contas, na forma estabelecida em Lei, Regulamento,

Instrucéo e Ordem de Servico:

11 - Faltam, dano ou avaria a qualquer outro prejuizo que sofrerem os bens e
materiais sob sua guarda, ou 0s sujeitos ao seu exame e fiscalizacao.

Art. 165° - Pelo exercicio regular de suas atribuicbes o funcionario responde
administrativamente, civil ou penalmente.

Art. 166° - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 167° - A responsabilidade civil decore de procedimento doloroso ou
culposo que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros

§ Unico - A indenizacio de prejuizo causado a Fazenda Municipal, no que
exceder as forcas de fianca, poderd ser liquidada mediante desconto em prestagdes
mensais, a falta de outros bens que respondem pela indenizagé&o.



Art. 168°. A responsabilidade penal abrange os crimes contravencgdes imputadas
ao funcionério, nessa qualidade.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 169° - N& cumprindo qualquer dos deveres funcionais ou infringindo
proibicdes definidas em Lei, o funcionario incorre em ilicito administrativo disciplinar,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal, que, no caso, couber.

$ Unico - E inadmissivel segunda punicio do funcionario publico baseado na
mesma infracdo em que se fundou a primeira

Art. 170° - Sdo penalidades disciplinares

1 - Repreensao;

Il - Suspenséo

I11 - Destituicdo da Funcéo;

IV - Demisséo;

V - Perda do Cargo,

VI - Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,

Art. 171° - Sdo competentes para aplicacdo das penas disciplinares

1 - O Prefeito Municipal, em qualquer caso, e, privativamente nos casos de
demissdo, de declaracdo de perda de cargo, de cassacdo de aposentadoria e de
disponibilidade.

11 - Os Secretarios Municipais e dirigentes de Orgéos diretamente ligados ao
Gabinete do Prefeito, em todos os casos, salvo nos da competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal.

$ Unico - Nos de suspensio, sempre que a importancia da pena decorrer de
inquérito, a competéncia para decidir é do Secretario de Administracéo.

Art. 172° - A pena de repreensdo sera aplicada os casos de desobediéncia e falta
de cumprimento dos deveres, mediante expediente dirigido ao infrator, devendo constar
dos seus assentamentos individuais.

Art. 173° A pena de suspensdo serd aplicada nos casos de infringéncia as
proibic6es ou de reincidéncia, e ndo podera exceder de 90 dias

§ 1°. A aplicacdo da pena por mais de 15 dias dependera de sindicancia e, por
mais de 30 dias, de apuracdo de falta em processo administrativo decorrentes do
exercicio do cargo.



§ 2° - funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos ficar provado
que o0 aposentado ou o disponivel

Art. 174°, Seré cassada a aposentadora ou a disponibilidade se

1 - Praticou falta grave suscetivel de determinar a demisséo ainda no exercicio
do cargo.

Il - Aceitou legalmente, cargo ou funcdo publica provada a ma-fé.

§ 1° Seré cassada a disponibilidade ao funcionario que ndo assumir, no prazo
legal, o exercicio do cargo ou funcdo em que estiver sido aproveitado.

§ 2° A cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade sera processada mediante
inquérito, na forma da Lei.

Art. 175° - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
1 - Abandono de cargo
11 - Crimes contra a administracdo publica, nos termos da Lei Penal.

I11 - Incontinéncia publica e escandalosa, vivio de jogos proibidos e embriagues
habitual.

IV - Insubordinagdo grave em servigo

V-Ofensa fisica em servi¢o contra o funcionario ou participar ressalvado o caso
de legitima defesa.

VI - Aplicacdo irregular do dinheiro publica lesdo aos cofres publicos e
dilapidacdo do Patrim6nio Municipal

8 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo sem justa causa, por
30 dias consecutivos, ou por 60 dias intercalados, dentro do periodo de 01 ano.

§ 2° Considera-se justa causa, para efeitos deste artigo, a resultante por motivo
de forca maior ou circunstancias que impeca ou dificulte 0 comparecimento ao servico,
bem como a que assim for entendida, apds a devida comprovacdo em inquérito
administrativo.

CAPITULO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 176°. Cabe, dentro da respectiva competéncia, aos Secretarios Municipais, a
solicitacdo de prisdo administrativa, sendo decretada pelo Prefeito Municipal dos
responsaveis pelo dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou que se
acharem sua guarda, nos casos de alcance, remissdo ou omissdo em efetuar o0s
recolhimentos nos prazos legais.



810 Decretada a prisdo administrativa, seré ela requisitada a autoridade policial e
comunicada a autoridade judiciaria competente para os devidos efeitos

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera a 90 dias

Art. “177”. Podera ser ordenada, pela autoridade que houver determinado a
abertura do inquérito, a suspensdo preventiva do funcionario até 30 dias. desde que o
seu afastamento seja necessario a impedir que venha a influir na apuracéo da falta.

§ Unico - A suspensdo preventiva ndo acarretara decesso na retribuicio do
funcionario.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO |
DA INSTAURACAO DO INQUERITO

Art. 178° - Instaura-se o Inquerito Administrativo ou a Sindicancia a fim de
apurar acdo ou omisséo de funcionario publico, punivel disciplinarmente.

Art. 179°. Inquerito Administrativo sera obrigatorio quando a infracdo cometida,
por natureza, possa determinar a pena de demisséo.

Art. 180° - Inquérito sera procedido de sindicancia quando ndo houver
elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou sua autoria.

Art. 181° - Sdo competentes para determinar a instauracéo de

Inquérito, o Prefeito Municipal, e dentro de suas areas, 0s Secretarios
Municipais.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 182° - A Sindicancia que se constitui meio sumario de apuracdo de
denuncia ou de irregularidade de que a administracdo tenha conhecido, serd cometida a
funcionario ou a comissdo de funcionarios, de condicdo hierarquica nunca inferior a do
funcionario envolvido.

§ Unico - A Sindicancia podera ser reservada, quando exigir o interesse da
administracao.

Art. 183° - Incumbe ao funcionario ou a Comissdo de Sindicancia

1 - Ouvir o denunciante e testemunhas, para esclarecimentos dos fatos
mencionados na portaria de designacdo, o denunciados e demais servidores, estes se
necessario, permitindo-lhe a juntada de documentos e indicagdo das provas.



Il - Realizar diligéncias necessarias, concluindo pela procedéncia ou nédo, de
denuncia feita contra o funcionario, ou da existéncia de irregularidade.

§ 1° - Por se tratar de apuracdo sumaria, as declaracGes do servidor suspeito
serdo recebidas também como defesa, dispensadas a citacdo para tal fim, assegurada,
porém, as juntadas, de quaisquer documentos que considere utem, no prazo de 05 dias.

8 2° - Comprovada a existéncia ou constatada a inexisténcia de irregularidade,
deverd ser, de imediato, apresentado relatério, de carater expositivo, contendo
exclusivamente, de modo claro e ordenado, os elementos faticos colhidos no curso da
Sindicancia, abstendo-se o relator de qualquer concluséo de cunho juridico, deixando a
autoridade competente a capitulacdo das eventuais transgressdes disciplinares
verificadas.

§ 3° - Recebido o relatério, caso tenha sido configurado a irregularidade e
identificado o seu autor, a autoridade que houver promovido a Sindicancia, aplicara, de
imediato, a pena disciplinar, ressalvado o hipotese de demissao.

8 4° - A Sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 dias, improrrogaveis,
devendo o Funcionario ou a Comissdo, dedicarem todo tempo aquele encargo, ficando
dispensado do servico da reparticéo.

CAPITULO I
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DA COMISSAO DE INQUERITO

Art. 184° - A Comissdo de Inquérito Administrativo serd instaurada sempre que
um fato o exigir e sera constituida de 03 funcionarios estabilizados, cabendo a
Presidéncia ao Procurador do Municipio.

Art. 185° - - No impedimento legal ou afastamento de qualquer dos membros da
Comisséo, o Secretario de Administracdo designara no prazo de 48 horas, o substituto.

§ Unico. Os membros da Comissdo poderdo ser dispensados pelo qualquer
tempo exceto no periodo compreendido entre o prazo.

Art. 186°. Ndo podera fazer parte da Sindicancia nem de Comissdo de Inquérito
parente consanguineo e afim ate o 2° grau, do denunciado ou do denunciante, nem
subordinado, nem o seu superior imediato.

§ Unico - Incumbe ao funcionario designado comunicar de imediato a
autoridade competente, o impedimento em que se encontra, de acordo com este artigo.

Art. 187 °. Os membros da Comissao de Inquérito, assim como o Secretario da
Comisséo, dedicardo todo seu tempo de trabalho, para qual foram designados, ficando,



enquanto durar a instauracdo, desobrigados do expediente normal sem prejuizo de
vencimentos e vantagens.

§Unico - Secretario da comissdo de Inquérito sera designado pelo seu
Presidente, e nomeado por ato do Prefeito Municipal.

SECAO 11
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 188° - Inquérito Administrativo serd iniciado no prazo de 08 dias, da
designacdo da Comissao de Inquérito, e concluido no prazo de 90 dias.

§ 1° - O prazo estabelecido no caput deste artigo diz respeito periodo reservado
ao julgamento.

$ 2° - O prazo de conclusdo podera ser prorrogado pela autoridade que
determinou o Inquérito, mediante representacdo do que lhe fizer o Presidente da
Comisséo, por igual periodo.

$ 3° - Somente o Prefeito Municipal, em casos especiais e mediante solicitacdo
do Secretario de Administracédo, podera autorizar nova prorrogagéo de prazo, por tempo
ndo excedente a dos 05 anteriores.

$4°. Se o Inquérito ndo for concluido no prazo inicial e das prorrogagdes, a
Comisséo sera dissolvida, designada outra, para concluir aos trabalhos da primeira que
serdo aproveitados e validos.

$ 5° - Ficando comprovada a responsabilidade da Comissdo, pela ocorréncia de
que trata o 05 anterior, a seus membros serd aplicada a pena de repreensdao ou
suspensao.

$ 6 °- Os Autos do Inquérito serdo elaborados em 02 vias. Apds a conclusdo do
Inquérito, a feicdo original serd arquivada na Procuradora do Municipio, e a copia ira
para os arquivos do Departamento de Recursos Humanos.

$ 7 °- Autuados, a Portaria e demais pegas pré-existentes, Presidente designara
dia, local e hora para a audiéncia inicial, citado o indiciado e notificado o denunciante,
se houver. Sendo a citacdo por escrito, dando conhecimento do teor do processo,
acompanhada de extrato da portaria.

$ 8°-. Encontrando-se ausente o indiciado, serd citado por Edital e por qualquer
outro meio existente, desde que fique comprovada a preocupacao da ciéncia do feito.

$ 9°- Aos Chefes diretos dos servidores citados ou notificados a comparecer
perante a Comissao de Inquérito, serd dado imediato conhecimento.

Art. 189 °- Feito a citagdo e ndo comparecendo o indiciado prosseguir-se-a4 no
processo a sua revelia, sendo-lhe nomeado defensor dativo, competindo esta nomeagéo
ao Presidente da Comisséo.



$ Unico - A escolha do defensor dativo recaira preferencialmente em diplomado
em Direito N&o sendo possivel em funcionario de categoria inferior a do indiciado

Art. 190° - No dia estabelecido, sera ouvido o denunciante, se houver, e, na
mesma audiéncia, se possivel, o indiciado, que podera requerer as provas que pretenda
produzir, inclusive apresentar o rol de testemunhas, até o maximo de 05 (cinco), que
serdo notificadas e ouvidas no prazo de 08 dias.

§ 1° - Dentro do mesmo tempo, e respeitado o limite previsto neste artigo, é
facultado ao indiciado durante a producédo de provas, substituir testemunhas, desde que
as substitutas comparecam independentemente de notificacéo.

8 2° - indiciado ndo assistird a inquiricdo do denunciante ou de testemunhas,
nem o denunciante assistird o inquiricdo do denunciado, nem das testemunhas por estas
indicadas, salvo no caso de acareacdo ou reinquiricdo. Antes, porém, de prestar as
proprias declaracdes, ser-lhe-do lidas pelo Secretério, as declaracGes prestadas pelo
denunciante e pelas testemunhas,

§ 3° - O depoimento das testemunhas indicadas pelo denunciante, serd tomado
no prazo de 48 horas, da indicacdo ou arroladas pela Comissdo, e, a seguir, 0 das
testemunhas do indiciado.

8 4° - O funcionario que se recusar a depor, sem justificativa fundamentada, terd
suspenso 0 vencimento, até 90 dias pelo Secretario de Administracdo, mediante
comunicacdo do Presidente da Comissdo de Inquérito, sem prejuizo da medida
disciplinar cabivel.

Art. 191° - No decorrer do processo 0 Presidente podera apresentar expediente a
quem de direito, solicitando a suspensdo preventiva do indiciado, se necessario a
garantia da instauracdo ou se houver indicios de influéncia prejudicial ao andamento do
processo

Art. 192° - O Presidente da Comissdo podera ordenar qualquer diligéncia que se
afigure conveniente determinar pericia ou tomada de contas

§ 1° - Havendo necessidade de pericia ou tomada de contas, o Presidente
requisitara o pessoal técnico indicado, preferencialmente de controle interno da
Prefeitura.

8§ 2° - O prazo para apresentagdo do laudo pericial ser4 determinado pelo
Presidente de Comissdo de Inquérito, de acordo com a complexidade da pericia e o
volume de trabalho a ser executada.

Art. 193° - Presidente da Comissao de Inquérito identificara a pericia quando:



1 - A prova do fato ndo depender de conhecimento técnico;
Il - For desnecesséario, em vista de outras provas produzidas.
I11 - A verificagdo ndo impraticavel,

IV - O pedido se afigurar meramente procrastinatorio.

Art. 194° - Encerrados 0s autos concernentes a instauragdo sera, dentro de 48
horas, dada vista dos autos ao indiciado para apresentar defesa, no prazo de 10 dias.

§ 1°. Durante o prazo de que trata este artigo, terd o indiciado vista dos autos, na
presenca do Secretario da Comissdo ou de um dos seus membros, no lugar onde tramite
0 processo, no horario de expediente normal, sendo-lhe facultada a emissao de copia de
documentos necessarios a producdo da defesa.

8§ 2° - Havendo mais de um indiciado o prazo para a defesa sera de 15 dias

8 3° - Findo o prazo da defesa, a Comissdo de Inquerito no prazo de 10 dias,
apresentara o relatoério.

8 4° - O relatdrio sera uma sintese do processo e contara a apreciacdo em relacéo
a cada indicado, separadamente, das irregularidades de que seja acusado, das provas
colhidas, dos acidentes processuais das razfes da defesa das conclusdes da Comisso,
propondo entdo a absolvido ou punicdo indicando neste caso, a pena que couber.

Art. 195 ° - Recebendo o processo Secretario de Administracdo devera sob pena
de responsabilidade, proferir o prazo de 20 dias, o seu julgamento.

$ 1 °- Quando a autoridade da constatar a existéncia de vivio formal no processo
determinar o sua retomo para reexame pela Comissdo ando para tanto prazo mimo de
30(trita dias), reiniciando a correr o prazo de julgamento a partir do retorno do processo.

$ 2 °- Retomando o processo do reexame pela Comissdo no prazo estabelecido a
autoridade julgadora, fard o julgamento, cuja decisdo sera encaminhada ao Prefeito
Municipal para as providéncias cabiveis.

Art. 196°- Todos os atos ou decisdes, cujo original ndo conste no processo, nele
deverdo configurar uma cépia autentica na forma da Lei Civil ou pelo Secretario da
Comissdo.

Art. 197°- Quando o funcionado se imputar crime praticado na esfera
administrativa, o Prefeito Municipal providenciara para que se instaure o inquérito
policial.

SECAQO Il1
DO PROCESSO POR ABANDONO DO CARGO



Art. 198 °- Em caso de abandono de cargo ou funcdo instaura-se 0 processo
mediante Portaria do Secretario de Administracdo, em razdo de comunicacdo do
Departamento dos Recursos Humanos.

$1°- O processo dar-se-a, mediante nomeacdo da Comissdo Especial que iniciara
seus atos, fazendo publicar por 03 vezes. Edital de chamamento para o funcionério
apresentar defesa e ou justificativa das faltas, no prazo de 10 dias.

$ 2 °- O prazo de que trata 0 $ anterior comecar a fluir da data da publicacdo pela
terceira vez.

$ 3 °- Findo o prazo para justificacdo das faltas ndo havendo manifestacdo do
faltoso, ser-lhe a designado pelo Presidente da Comissdo defensor de preferencia
Bacharel em Direito, o qual tera 10 dias para oferecer defesa, contados da ciéncia da sua
designagéo.

$ 4 °- Recebida a defesa a Comissdo fara sua apreciacdo sobre as alegacdes e
encaminhara relatorio a autoridade instauradora, propondo o arquivamento do processo
ou expedicdo do ato de demiss&o.

Art. 199 °- O Processo Administrativo de Abandono do Cargo obedecera no que
couber, as disposicoes deste Titulo.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 200 °- Cabera revisdo do processo:
I- Quando a decisd@o contrariar 0 texto expresso em Lei ou a evidéncia dos autos

II- Quando as decisbes de fundar em depoimento exames ou documentos
inidoneos ou falsos

I11- Quando apos a decisdo for descoberto provas de inocéncia do punido de
circunstancias que autorize pena mais branda;

$ Unico - Os pedidos que n3o se fundarem nos casos enumerados neste artigo,
serdo indeferidos de plano, ndo constituindo fundamento para revisdo a Simples
alegacdo na aplicacdo da pena.

Art. 201 °- O pedido de revisdo sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a
pena, ndo sendo permitida a reintegracdo do pedido, salvo se fundado em novas provas

Art. 202 °- A Comissdo de Revisdo sera composta de 03 membros homeada pelo
Prefeito Municipal, ndo podendo dela participar membros da Comissdo de inquérito,
gue funcionou no Processo Administrativo.

Art. 203° - O Processo de Revisdo obedecera as normas, prazos e exigéncias, no
que couber, o disposto no Capitulo Ill, Se¢éo Il Titulo VI, deste Estatuto.



Art. 204 °- Julgada procedente a reviséo, cabe a Secretaria de Administracdo dar
imediato cumprimento a decisdo, expedindo o0s atos necessarios a anulagdo da pena
imposta, providenciando a restauracdo dos direitos atingidos

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 205 °- N&o havera expediente nas Repartices Municipais no dia 28 de
outubro, consagrado ao Funcionario Publico Municipal.

Art. 206° - Os prazos contidos nesta Lei serdo contados em dias corridos

Art. 207° - A remuneracdo do funcionario em férias sera acrescida de 1/3 ( um
terco) nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 208° - Ao funcionério sera pago

1 - 13° (Décimo Terceiro) salario, que sera pago anualmente, podendo ser pago
em duas parcelas, nos meses de junho e dezembro, correspondente a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo que o funcionario fizer jus no més de junho e dezembro,
respectivamente, estendido aos inativos e pensionistas.

Art. 209° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogada as
disposicGes em contrario, retroagindo os seus efeitos a 1° de Agosto do ano em curso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parari - PB, em 13 de Dezembro de 1999.

JAIRO AIRES CALUETE
Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 13/97, DE 14 DE MARCO DE 1997.

Organiza servicos da Camara
Municipal de Parari cria cargos
respectivos vencimentos e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PARARI, ESTADO
DA PARAIBA:;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Parari
compreende:

1 - Secretaria Legislativa e Administrativa;
Il - Tesouraria e Contabilidade.
Art. 2°- Compete a Secretaria Legislativa Administrativa:

1 - Organizar os servi¢os administrativos de competéncia da Camara Municipal,
incluindo-se os servicos de arquivo, material, correspondéncia, patriménio e pessoal;

Il - Assessorar a Mesa da Camara nos trabalhos legislativos e Comissdes
Permanentes, no que se refere a emissao de Parecer.

Art. 3°- Compete a Tesouraria e Contabilidade, entre outras atribuicdes:

| - assinar cheques e outros documentos comprobatorios de receita e despesa,
conjuntamente com o Presidente da Camara Municipal;

11 - Ter sob sua guarda toda documentacdo financeira da Camara Municipal,

I11- Acompanhar a execucdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional,
bem como a emissdao de Nota de Empenho, assim como os balancetes financeiros, de
conformidade com a Lei Orgénica e Resolucbes do Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba o legislacéo vigente.



Art. 4° Ficam criados na estrutura administrativa da Camara Municipal de
Parari, os Cargos em Comissdo e seus respectivos vencimentos, com a seguinte
composicao:

1 - Secretério............... R$ 300,00
Il - Tesoureiro.............. R$ 300,00
Il - Redator de Atas...R$ 300,00

Art. 5°- Ficam criados na Secretaria da Camara Municipal, os cargos em
provimento efetivo, com os respectivos vencimentos, com a seguinte composigéo:

CARGO N° DE VAGAS VENCIMENTO R$

Agente Administrativo 02 R$ 112,00

Paragrafo Unico- Fica a Presidente da Camara Municipal autorizada a efetuar
a contratacdo do pessoal por tempo determinado, a que se refere o Art. 5° da presente
Lei, para atender as necessidades de excepcional interesse publico, obedecido 0s
mesmos critérios do Poder Executivo e legislacédo vigente.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei ocorrerdo por
conta da Lei Orcamentaria vigente.

Art. 7° - Fica igualmente o Presidente da Camara Municipal autorizado a efetuar
contratacdo de Servicos Técnicos Especializados para assessoria Contabil e Juridica, na
forma da Lei n° 8.666, a preco de Mercado.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposices em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parari-PB, em 14 de Marco de 1997

JAIRO AIRES CALUETE
Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 15/97, DE 14 DE MARCO DE 1997.

Cria o cargo de Assessor
Parlamentar e da  outras
Providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PARARI, ESTADO
DA PARAIBA:;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Cargo de Assessor Parlamentar no &mbito da Camara
Municipal de Parari.

Art. 2° - O Cargo ora criado, fixa em 09 (nove), 0 numero de assessores
parlamentares, desta Casa.

Art. 3° - Os Assessores serdo indicados por cada vereador.

Art. 5° - Os Assessores indicados pelos Vereadores, ndo terdo vinculo
empregaticio, portanto, ndo gerando encargos sociais para a Camara Municipal nem
para o Poder Executivo.

Art. 6° - Atribuir-se-a o vencimento mensal de R$ 200,00 (duzentos reais), para
a execucao da funcdo de Assessor.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario, retroagindo os seus efeitos a 1° de mar¢o do ano em curso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parari-PB, em 14 de mar¢o de 1997.

JAIRO AIRES CALUETE
Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 38/98, DE 20 DE OUTUBRO DE 1998.

Altera o Art. 4° da Lei Municipal
n® 13/97, de 17/03/97, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PARARI, ESTADO
DA PARAIBA,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Artigo 4° da Lei Municipal n® 13/97, de 17 de Marco de 1997, passara
a ter a seguinte redacao:

Art. 4° - Ficam criados na estrutura administrativa da

Camara Municipal de Parari, os Cargos em Comissdo e seus respectivos
vencimentos, com a seguinte composicao:

| - Secretario.................. R$ 300,00
Il — Tesoureiro............... R$ 300,00
I1l - Redator de Atas.....R$ 300,00
IV - Chefe de Gabinete.. R$ 300,00

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo os seus
efeitos a 19 de outubro de 1998, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parari-PB, em 20 de Outubro de 1998.

JAIRO AIRES CALUETE
Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

LEI MUNICIPAL N° 47/99, DE 17 DE MARCO DE 1999.

Da nova redacdo o dispositivo em
Lei e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PARARI, ESTADO
DA PARAIBA;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° - O Artigo 4° da Lei Municipal n® 13/97, de 14 de marco de 1997, que
dispde sobre a organizagédo dos servicos da Camara Municipal de Parari, cria cargos e
respectivos vencimentos, passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 4° - Ficam criados na estrutura administrativa da Camara Municipal de
Parari, os Cargos em Comissdo e seus respectivos vencimentos, com a seguinte
composicao:

CARGOS /QUANTIDADE/ REMUNERACAO

Secretario / 01 / 300,00
Tesoureiro / 01 / 300,00
Redator de Atas/ 02 / 300,00
Chefe de Gabinete / 01 / 300,00

Art. 2° Revoga-se a Lei Municipal n° 38/98, de 20 de outubro de 1998, que
altera a redacdo do mesmo Artigo.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parari-PB, em 17 de Marco de 1999

JAIRO AIRES CALUETE
Prefeito Municipal







